
Комитет по труду, занятости и социальной 
защите Брестского облисполкома 

Соглашение зарегистрировано

СОГЛАШЕНИЕ
между главным управлением по здравоохранению Брестского 
облисполкома и Брестской областной организацией Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения на 2021-2023 годы

1. Главное управление по здравоохранению Брестского облисполкома 
и Брестская областная организация Белорусского профсоюза работников 
здравоохранения, в лице областного комитета,

осуществляя развитие коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений, конструктивного взаимодействия и 
социального партнерства;

соблюдая договоренности, достигнутые в ходе двусторонних 
переговоров и консультаций;

учитывая особенности отрасли;
руководствуясь статьей 14 Конституции Республики Беларусь, 

Трудовым кодексом Республики Беларусь, Указами Президента 
Республики Беларусь от 15.07.1995 №278 «О развитии социального 
партнерства в Республике Беларусь» и от 05.05.1999 №252 «О 
Национальном совете по трудовым и социальным вопросам», Законом 
Республики Беларусь от 22.04.1992 №1605-ХП «О профессиональных
союзах» и другими нормативными правовыми актами, Соглашением
между Министерством здравоохранения Республики Беларусь и 
Белорусским профсоюзом работников здравоохранения; Соглашением 
между Брестским областным исполнительным комитетом, областными 
объединениями нанимателей и профсоюзов, заключили настоящее 
Соглашение.

2. Генеральное Соглашение между Правительством Республики 
Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов 
является основой настоящего Соглашения.

3. Сторонами настоящего Соглашения являются главное
управление по здравоохранению Брестского облисполкома и областной 
комитет Брестской областной организации Белорусского профсоюза 
работников здравоохранения.

4. Настоящее соглашение является нормативным актом,
устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых и 
связанных с ними отношений между работниками -  членами Белорусского 
профсоюза работников здравоохранения и нанимателями организаций 
здравоохранения области и иных организаций, содержащим обязательства 
пс латы труда, условий и охраны труда, режима труда и

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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Стороны, подписавшие Соглашение, предоставляют необходимую 
информацию о ходе его выполнения, самостоятельно контролируют ход 
его выполнения, подводят итоги два раза в год с освещением в средствах 
массовой информации.

42. Контроль за ходом выполнения Соглашения, разрешение 
разногласий, возникающих в ходе его выполнения, осуществляет 
областной отраслевой Совет по трудовым и социальным вопросам.

43. Каждая из сторон, подписавших Соглашение, несет 
ответственность за его реализацию в пределах своих полномочий и 
обязуется сотрудничать на принципах социального партнерства.

44. В случае нарушения положений Соглашения, каждая из сторон 
имеет право потребовать созыв областного отраслевого Совета по 
трудовым и социальным вопросам, с участием независимых экспертов, или 
принять другие меры, в соответствии с законодательством.

45. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся в порядке, 
определенном для его заключения.

РАЗДЕЛ 10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ 
СОГЛАШЕНИЯ И КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ.

46. Каждая из сторон несет ответственность за своевременное и 
полное выполнение Соглашения в пределах своих полномочий и 
обязательств.

47. Должностные лица за неисполнение обязательств настоящего 
Соглашения и коллективных договоров могут быть привлечены к 
дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством.

48. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока 
действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнения 
принятых на себя обязательств.

49. Итоги выполнения Соглашения рассматриваются на совместных 
заседаниях не менее двух раз в год.

Первый заместитель начальника Председатель Брестской
главного управления по 
здравоохранению Брестского

орщарук


